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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PLAZAS INDEFINIDAS 

DE LA PLANTILLA ARTÍSTICA DE LA REAL ORQUESTA SINFÓNICA DE SEVILLA 

 

 

 

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

 

Orquesta de Sevilla, S.A. (OSSA), entidad gestora de la Real Orquesta Sinfónica de 

Sevilla (ROSS), convoca proceso selectivo público para la cobertura de plaza de personal 

artístico y constitución de lista de reserva temporal. 

 

La convocatoria tendrá por objeto: 

  

A. Cobertura mediante contrato laboral indefinido de las siguientes plazas: 

 

Ayuda de Solista de Violonchelo (1 plaza) 

 

 

B. Constitución de bolsa de empleo temporal para sustituciones y necesidades 

temporales. 

 

Los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutención derivados de la asistencia a 

las pruebas selectivas serán por cuenta de las personas candidatas, sin que la entidad 

convocante asuma obligación alguna por dichos conceptos. 

 

En el ANEXO I se detalla el calendario correspondiente a la presente convocatoria. 

 

 

2. RÉGIMEN JURÍDICO Y PRINCIPIOS RECTORES 

 

La convocatoria se regirá por lo dispuesto en el IX Convenio Colectivo de OSSA, así como 

en lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicación, atendiendo a la aplicación de 

los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 

 

Dada la naturaleza artística del puesto, la valoración de las pruebas atenderá a criterios 

técnicos y musicales propios de la actividad sinfónica profesional. 

 

La superación del proceso requerirá acreditar un nivel artístico suficiente para la 

integración en la plantilla estable de la Orquesta. 

 

El Tribunal podrá declarar desierta la plaza cuando ninguna candidatura alcance el nivel 

mínimo de excelencia exigible, mediante resolución motivada. 
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3. REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN 

 

Las personas aspirantes deberán: 

 

A. Tener nacionalidad española, UE o autorización válida para trabajar en España. 

B. Ser mayores de edad. 

C. Poseer capacidad funcional necesaria para el desempeño del puesto. 

D. No haber sido separadas disciplinariamente del sector público. 

 

Los anteriores requisitos deberán cumplirse antes de la formalización del contrato y, en 

todo caso, deberán mantenerse durante toda la vigencia del mismo. 

 

 

4. IGUALDAD Y ACCESIBILIDAD 

 

Se garantizará la igualdad efectiva de trato y oportunidades, promoviéndose la 

participación equilibrada de género. 

 

Por su parte, las personas con discapacidad podrán solicitar adaptaciones razonables.  

El Tribunal resolverá motivadamente atendiendo a proporcionalidad, viabilidad técnica y 

adecuación a la prueba.  

 

 

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN 

 

Las solicitudes se presentarán exclusivamente a través de la web 

https://www.muvac.com/vacancy/real-orquesta-sinfonica-de-sevilla-ny38mxx1 

En dicha web, los participantes deberán incorporar a su perfil personal la siguiente 

información/documentación: 

 

A. Documento identificativo. 

B. Currículum académico y profesional. 

C. Documentación de discapacidad y adaptaciones, en su caso. 

D. Permisos de residencia y trabajo cuando proceda. 

 

Las solicitudes comunicadas a través de la precitada web se entenderán presentadas en 

tiempo y forma siempre y cuando conste la confirmación de inscripción en la plataforma.  

 

La falta de confirmación según estipule la plataforma supondrá la no aceptación de la 

solicitud de participación.  
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Se recomienda a las personas candidatas que verifiquen su correo electrónico con 

regularidad asegurándose de que los mensajes de la plataforma no se hayan clasificado 

como SPAM.  

 

 

6. ADMISIÓN DE CANDIDATURAS 

 

Todas las solicitudes presentadas en tiempo y forma serán aceptadas 

provisionalmente.  

 

La candidatura se entenderá válidamente presentada cuando haya sido formalizada a 

través de la plataforma MUVAC conforme a las instrucciones establecidas para cada 

convocatoria y, en su caso, cuando se haya realizado la confirmación de participación o 

asistencia requerida por dicha plataforma dentro del plazo establecido. 

 

La falta de realización de los trámites de confirmación exigidos por la plataforma MUVAC, 

en los términos y plazos comunicados a la persona candidata, determinará su exclusión 

del proceso selectivo o la pérdida del derecho a participar en la fase correspondiente. 

 

Las personas candidatas serán responsables de la exactitud y actualización de los datos 

de contacto facilitados, así como de consultar periódicamente las comunicaciones 

remitidas por OSSA y por la plataforma MUVAC. Se recomienda verificar regularmente la 

bandeja de entrada del correo electrónico y las carpetas de correo no deseado o spam, 

al objeto de evitar incidencias derivadas de la falta de recepción o lectura de las 

comunicaciones. 

 

 

7. TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

 

El Tribunal se constituirá conforme a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de aplicación 

a OSSA.  

 

Sus integrantes actuarán con imparcialidad, independencia técnica y confidencialidad.  

 

El Tribunal podrá, durante el desarrollo de las pruebas, requerir la identificación de las 

personas aspirantes, interrumpir su actuación cuando lo estime necesario, modificar el 

orden de intervención por razones organizativas o técnicas, formular preguntas de 

carácter técnico o artístico, y acordar la repetición total o parcial de una prueba cuando 

concurran circunstancias que lo justifiquen, dejando constancia motivada en acta. 
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8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO 

 

El proceso selectivo contará con pruebas eliminatorias, destinadas a valorar la idoneidad 

artística, técnica y profesional de las personas aspirantes para la plaza convocada. 

 

Las pruebas se desarrollarán conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad, 

objetividad, transparencia y seguridad jurídica. 

 

Para la realización de las pruebas, las personas aspirantes podrán solicitar la asistencia 

de pianista acompañante, cuando la naturaleza de la prueba lo requiera, siendo facilitado 

por la organización en condiciones de igualdad para todas las personas participantes que 

lo soliciten. 

 

La incomparecencia o el retraso injustificado a cualquiera de las fases del proceso 

selectivo tendrá la consideración de renuncia irrevocable a la participación en la prueba 

correspondiente, quedando la persona aspirante excluida del proceso en dicha fase. 

 

En el ANEXO II se especifica el repertorio oficial de la presente convocatoria. 

 

 

8.1. Estructura general de las pruebas 

 

El proceso selectivo podrá articularse en las siguientes fases: 

 

• Fase 1. Prueba de selección inicial (tras cortina) 

• Fase 2. Audición/es con piezas determinadas por el Tribunal 

 

 

8.2. Fase 1. Prueba de selección inicial (“tras cortina”) 

 

La primera fase se realizará, con carácter general, mediante sistema de anonimato (“tras 

cortina”), garantizando que el Tribunal no pueda identificar a la persona aspirante durante 

la ejecución de la prueba. El sistema de anonimato será obligatorio. 

 

Para preservar dicho anonimato el orden de participación en esta fase lo establecerá un 

sorteo previo realizado en presencia de todos los participantes. Dicho orden prevalecerá 

en las posteriores fases. 

 

Las personas aspirantes deberán acudir a las pruebas con el instrumento que utilizarían 

en la prestación ordinaria del puesto de trabajo en la Orquesta, siendo responsabilidad 

exclusiva de aquellas su aportación y adecuación. 

 

A) Contenido de la prueba 
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Consistirá en la interpretación de pasajes o fragmentos orquestales de dificultad acorde 

al puesto convocado, determinados previamente de entre el repertorio oficial de la 

convocatoria. 

 

B) Finalidad 

 

Valorar exclusivamente la ejecución técnica y musical en condiciones de anonimato, 

evitando cualquier elemento de identificación subjetiva. 

 

C) Superación de la fase 

 

El Tribunal fijará previamente el umbral mínimo de puntuación para acceder a la siguiente 

fase. 

 

 

8.3. Fase 2. Audición/es con piezas determinadas ad hoc por el tribunal 

 

Las personas aspirantes que superen la fase anterior accederán a una segunda y 

sucesivas audiciones eliminatorias en las que el Tribunal podrá determinar, en el mismo 

acto o con carácter previo, las piezas, fragmentos o pasajes a interpretar. Dichas piezas 

serán del repertorio habitual del instrumento, seleccionadas de entre las determinadas 

previamente en el repertorio que consta en el ANEXO II o, si se estimara necesario, 

piezas nuevas para su lectura “a primera vista”. 

 

 

9. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACIÓN 

 

En todas las fases se aplicarán criterios objetivos previamente aprobados por el Tribunal, 

que incluirán, entre otros: 

 

• Afinación 

• Calidad sonora 

• Técnica instrumental 

• Precisión rítmica 

• Musicalidad e interpretación 

• Adaptación estilística 

 

 

10. PRINCIPIO DE MOTIVACIÓN Y CONTROL DE LA DISCRECIONALIDAD 

TÉCNICA 
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Las valoraciones del Tribunal, en cuanto órgano técnico especializado, se entenderán 

amparadas por la discrecionalidad técnica, garantizando, en todo caso, la prohibición de 

arbitrariedad en la toma de decisiones. 

 

 

11. CONDICIONES DEL CONTRATO, INCORPORACIÓN Y PERÍODO DE PRUEBA 

 

 

11.1. Formalización del contrato 

 

La persona seleccionada será requerida para la formalización del contrato de trabajo en 

los términos previstos en la presente convocatoria y en el Convenio Colectivo de 

aplicación. 

 

A tal efecto, deberá aportar, en el plazo que se indique, la documentación acreditativa del 

cumplimiento de los requisitos exigidos. 

 

La falta de aportación de la documentación requerida en plazo o la constatación de 

falsedad en la misma dará lugar a la exclusión del proceso y a la pérdida del derecho a 

la contratación. 

 

En el caso de aspirantes nacionales de terceros Estados, la formalización del contrato 

quedará condicionada a la acreditación previa de la obtención de los permisos de 

residencia y trabajo en vigor. 

 

 

11.2. Incorporación al puesto 

 

La persona seleccionada deberá incorporarse al puesto en la fecha que se determine por 

la Dirección de la Orquesta, salvo causa debidamente justificada. 

 

La no incorporación en el plazo establecido, sin causa justificada, se entenderá como 

renuncia al puesto, pudiendo procederse al llamamiento de la siguiente persona en el 

orden de puntuación o de la bolsa de empleo, en su caso. 
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11.3. Condiciones laborales 

 

El contrato de trabajo tendrá carácter indefinido, en régimen laboral común, con sujeción 

al Convenio Colectivo de aplicación en Orquesta de Sevilla, S.A. (OSSA) y al Estatuto de 

los Trabajadores. 

 

La persona contratada percibirá las retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo 

vigente de OSSA para el puesto objeto de la convocatoria, incluyendo, en su caso, los 

complementos previstos normativamente. 

 

Convenio colectivo ROSS 

 

Se establece un período de prueba de seis meses, de conformidad con el Convenio 

Colectivo aplicable. 

 

 

11.4. Dedicación sinfónica y obligaciones profesionales 

 

La persona contratada quedará sujeta al pacto de plena dedicación sinfónica previsto en 

el Convenio Colectivo de OSSA, que incluye las obligaciones inherentes a la actividad 

artística de una orquesta profesional, tales como: 

 

• Asistencia a ensayos y conciertos; 

• Preparación individual del repertorio; 

• Disponibilidad dentro de la planificación artística; 

• Cumplimiento de las normas internas de funcionamiento de la orquesta; 

• Participación en actividades artísticas complementarias cuando proceda. 

 

 

11.5. Incompatibilidades 

 

La persona contratada quedará sujeta al régimen de incompatibilidades aplicable al 

personal laboral del sector público, de conformidad con la normativa vigente. 

 

Cualquier actividad profesional externa que pudiera afectar al cumplimiento de las 

obligaciones contractuales deberá ser declarada y, en su caso, autorizada conforme a la 

normativa aplicable. 

 

 

12. LISTA DE RESERVA TEMPORAL (BOLSA DE EMPLEO) 

 

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal podrá constituir una lista de reserva temporal 

con aquellas personas aspirantes que, habiendo superado todas o algunas de las fases 

del proceso, no hubieran obtenido plaza. 

https://rossevilla.es/wp-content/uploads/2024/12/IX-Convenio-colectivo-ORQUESTA-DE-SEVILLA-texto-definitivo-PUBLICACION-con-art-49.pdf
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La inclusión en la lista de reserva requerirá haber superado la totalidad de las fases del 

proceso selectivo o haber sido declarado apto por el Tribunal, conforme a los criterios 

establecidos en las presentes bases. 

 

La lista de reserva tendrá una vigencia máxima de dos (2) años desde su aprobación 

definitiva, salvo que las bases de una nueva convocatoria dispongan su sustitución 

anticipada. Transcurrido dicho plazo, la lista quedará automáticamente sin efecto. 

 

La comunicación se efectuará mediante los medios de contacto facilitados por la persona 

candidata (correo electrónico y/o teléfono), siendo responsabilidad de la persona 

integrante de la bolsa mantenerlos actualizados. La falta de actualización eximirá a la 

entidad de cualquier responsabilidad derivada de la imposibilidad de contacto. 

 

Serán causas de exclusión de la lista de reserva la imposibilidad de contacto en dos o 

más intentos consecutivos; falsedad documental o pérdida sobrevenida de requisitos; 

rechazo injustificado de ofertas adecuadas; o la falta de adecuación artística y/o personal, 

así como causas organizativas debidamente justificadas.  

 

La inclusión en la lista de reserva no genera derecho a contratación, sino una expectativa 

de llamamiento en función de las necesidades organizativas de la Orquesta. 

 

 

13. PROTECCIÓN DE DATOS 

 

Los datos personales facilitados por las personas participantes serán tratados por 

Orquesta de Sevilla, S.A. (OSSA), en su condición de responsable del tratamiento, de 

conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, General de Protección 

de Datos (RGPD), y en la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y 

garantía de los derechos digitales. 

 

La base jurídica del tratamiento es el cumplimiento de una misión realizada en interés 

público y el ejercicio de las funciones correspondientes a la normativa aplicable a los 

procesos selectivos de personal. Los datos serán tratados exclusivamente para las 

siguientes finalidades: 

 

• Gestión y tramitación del proceso selectivo;  

• Verificación del cumplimiento de requisitos y valoración de candidaturas;  

• Publicación de listados y resoluciones derivados del proceso, en los términos 

previstos en las presentes bases;  

• Constitución, gestión y funcionamiento de las listas de reserva o bolsas de 

empleo;  

• Cumplimiento de las obligaciones legales de transparencia y control del proceso.  
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Los datos podrán ser comunicados a los órganos del Tribunal de selección, así como, en 

su caso, a las Administraciones Públicas competentes, órganos de control o 

jurisdiccionales, cuando ello resulte legalmente exigible. 

 

Asimismo, las publicaciones derivadas del proceso selectivo que contengan datos 

personales se realizarán conforme a los principios de minimización de datos y limitación 

de la finalidad, y durante el tiempo estrictamente necesario para la finalidad de publicidad 

del proceso. 

 

Los datos serán conservados durante el tiempo necesario para la tramitación del proceso 

selectivo y, en su caso, durante los plazos legales de conservación y depuración de 

responsabilidades. 

 

Las personas interesadas podrán ejercer sus derechos de acceso, rectificación, 

supresión, oposición, limitación del tratamiento y portabilidad, cuando procedan, 

dirigiendo su solicitud a OSSA, en la forma establecida por la normativa vigente. 

 

Asimismo, podrán presentar reclamación ante la autoridad de control competente, en 

particular ante la Agencia Española de Protección de Datos, si consideran que el 

tratamiento no se ajusta a la normativa aplicable. 

 

 

14. RECLAMACIONES Y JURISDICCIÓN 

 

Las personas interesadas podrán formular reclamaciones frente a las decisiones del 

proceso selectivo. Las controversias serán competencia del orden jurisdiccional social. 
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ANEXO I 
 

FECHA LÍMITE DE RECEPCIÓN DE SOLICITUDES (MUVAC): 

HASTA LAS 23:59 H. DEL SÁBADO 22 DE AGOSTO DE 2026 

(Consultar Plataforma Muvac) 

 

FECHA LÍMITE DE CONFIRMACIÓN DE ASISTENCIA (MUVAC): 

7 DÍAS ANTES DE LA FECHA DE LA AUDICIÓN 

(Consultar Plataforma Muvac) 

 

FECHA DE LA AUDICIÓN:  

LUNES, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2026 

 

HORA DE COMIENZO DE LA AUDICIÓN:  

10:00 HORAS 

 

LUGAR DE LA AUDICIÓN:  

 

SALA DE ENSAYOS DE LA ROSS 

Calle Temprado nº6  

41001 Sevilla (Teatro de la Maestranza) 

https://maps.app.goo.gl/GsbWqzjeixw7yZ237 
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ANEXO II 

 
 

AYUDA DE SOLISTA DE VIOLONCHELOS 

 

PRIMERA FASE “TRAS CORTINA” 

 Interpretación del siguiente concierto para violonchelo: 

J. Haydn: Concierto para violonchelo en Re mayor 

(Primer movimiento con cadencia) 

El tribunal podrá requerir la interpretación de otras piezas o fragmentos orquestales de 

entre el repertorio de la Segunda Fase. 

 

SEGUNDA FASE: 

Interpretación de uno de los siguientes conciertos para violonchelo, a elegir: 

R. Schumann: Concierto para violonchelo en La menor  

(Primer movimiento) 

A. Dvorak: Concierto para violonchelo en Si menor 

(Primer movimiento) 

  

 Interpretación de los siguientes pasajes orquestales de violonchelo: 

 Solos: 

L.v. Beethoven: Ballet “Die Geschöpfe des Prometheus” 

G. Rossini: Wilhelm Tell 

G. Puccini: Tosca 

  

Tutti: 

L.v. Beethoven: Sinfonía nº5 
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L.v. Beethoven: Sinfonía nº8 

J. Brahms: Sinfonía nº2, 2º movimiento 

R. Strauss: Don Juan 

G. Verdi: Messa da Requiem, Nr. 3, Offertorium 

R. Wagner: Tristán e Isolda 1. Akt, Einleitung 

C. Debussy: La mer. Dos compases antes de 9 hasta 7 compases después de 9 

 

Todos los fragmentos solicitados se pueden encontrar en el libro Orchester Probespiel, 
Ed. Schott, excepto el de La mer de Debussy que se podrá descargar desde muvac. 

 

Información adicional:  

- La afinación será a 442 Hz. 
 

 


